UCHWALA NR 186/1X/2023
Rady Nadzorczej
Bydgoskich Zaktadéw Przemyshu Gumowego ,,Stomil” S.A. z
siedzibg w Bydgoszczy z dnia 30 pazdziernika 2023r.

W sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyinego na funkcije Czlonka Zarzadu Spétki Bydeoskie
Zaklady Przemystu Gumowego ..Stomil” S.A. w Bydgoszczy oraz okreslenia zasad i trybu
na jakich postepowanie kwalifikacyine zostanie przeprowadzone.

Rada Nadzorcza Spolki Bydgoskie Zaklady Przemystu Gumowego ,Stomil” S.A.
w Bydgoszczy, dzialajac na podstawie 25 ust. 2 Statutu Sp6tki postanawia, co nastepuje:

§1

1. Wszczaé postgpowanie kwalifikacyjne na funkcje¢ Czlonka Zarzadu Spotki Bydgoskie Zaktady
Przemystu Gumowego ,Stomil” S.A. i okre$li¢ zasady i tryb, na jakich to postepowanie
kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone.

2. Zamiesci¢ tres¢ ogloszenia o wszczgciu postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Czlonka Zarzadu
Spotki Bydgoskie Zakiady Przemyshu Gumowego ,,Stomil” S.A. na stronie internetowej Spotki
Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego ,,Stomil” S.A. oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Agencji Rozwoju Przemystu S.A. Tres¢ ogloszenia zostala okreslona w zalgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2
1. Kandydat na funkcje¢ Czlonka Zarzadu musi spelniaé¢ facznie nastepujace warunki:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzZsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o pracg lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

¢) posiada¢ co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen lub
zakazéw zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spétkach handlowych,

e) korzysta z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

f) nie by¢ karanym, wykaza¢ brak wszczgtych i toczacych sie postepowan karnych z oskarzenia
publicznego lub karno-skarbowych,

g) potwierdzi¢ realizacj¢ obowigzku zlozenia wiasciwemu ministrowi o§wiadczenia lustracyjnego
lub informacji o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku), zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006
roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:

a) pelni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spolki z grupy kapitatowe;,

e) aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spolki.

§3

1. Celem potwierdzenia spelnienia wymogdw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgloszeniu nastepujace dokumenty i oswiadczenia:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z § 2 ust.1 lit. a);

b) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia - w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotania, wyboru lub mianowania, umowy
swiadczenia ustug lub inne, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy z
KRS badz inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia zgodnie z § 2 ust. 1 lit. b);

¢) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek
- w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotania, wyboru lub
mianowania, zas§wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz
inne dokumenty potwierdzajace wymagane do§wiadczenie zgodnie z § 2 ust. 1 lit. ¢);

d) o$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i
zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych, w tym nie naruszaniu
ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych
zgodnie z § 2 ust. 1 lit. d);

¢) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych zgodnie z § 2 ust. 1 lit. e);

f) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci i o$wiadczenie kandydata o braku wszezetych i
toczacych si¢ postgpowan karnych i karno-skarbowych przeciw kandydatowi zgodnie z § 2 ust. 1
lit. f);

g) oSwiadczenie kandydata o realizacji obowiazku zlozenia wlasciwemu ministrowi o§wiadczenia
lustracyjnego lub oswiadczenie o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy
kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku) zgodnie z § 2 ust. 1 lit. g).

. Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgloszeniu o§wiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z
okolicznos$ci wymienionych w § 2 ust. 2.

. Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i w ust. 2 kandydat zobowigzany jest zlozyé w
oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w § 2 wust. 1 kandydat sklada w kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

Kandydat, ktérego zgloszenie spelnia wymogi formalne moze byé poproszony
o przedstawienie oryginalow tych dokumentdw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 i § 3, kandydat zobowiazany jest
przedtozy¢ w zgloszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale),
b) zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej,

. Do zgloszenia kandydat zobowigzany jest dotaczy¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata (tj. w
oryginale) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgloszeniu (w tym w
wymaganych dokumentach lub o$wiadczeniach) danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego.

. Kandydat zobowigzany jest wskaza¢ w zgloszeniu adres do korespondencji oraz numer telefonu i
adres e-mail do kontaktow w trakcie trwania postgpowania kwalifikacyjnego. Ustala si¢, ze sposobem



komunikacji Spétki z kandydatami w trakcie postepowania kwalifikacyjnego sa powiadomienia
telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany przez danego kandydata w zgloszeniu.

7. Rada Nadzorcza moze zwréci¢ si¢ do kandydata o wyjasnienie/a dotyczace przedlozonych w
zgloszeniu oswiadczen lub dokumentdw.

§4

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ etapowo, przy czym postepowanie kwalifikacyjne
przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata:
a) I etap ogloszenie o wszczgciu postepowania, przyjmowanie zgloszen, weryfikacja pod wzgledem
formalnym zgloszen kandydatow i kwalifikacja kandydatéw do kolejnego etapu;
b) II etap przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami wylonionymi w I etapie i
wylonienie najlepszego kandydata.

§5

1. Ustala sig, iz termin przyjmowania zgloszefi uplywa w dniu 14 listopada 2023r. o godzinie 14%
(decyduje data i godzina dorgczenia zgloszenia do Biura Zarzgdu Spétki Bydgoskie Zaktady
Przemystu Gumowego ,,Stomil” S.A.). Zgloszenia kandydatéw dor¢czone po uptywie terminu
wskazanego w zdaniu poprzednim, nie beda podlegaé rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w
postepowaniu kwalifikacyjnym. Upowaznia si¢ Zarzad do przyjmowania, przechowywania oraz
zabezpieczenia zgloszen kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Przewiduje sig, iz otwarcie i ocena formalna zgloszen nastgpi w dniu 14-11-2023r.
o godzinie 14'°, Rada Nadzorcza upowaznia Cztonkéw Rady Pania Pauling Wenderlich oraz Pana
Andrzeja Sarneckiego do otwarcia i oceny formalnej otrzymanych zgloszen. Delegowani Czlonkowie
rady zobowigzani sg do sporzadzenia pisemnego sprawozdania z czynnosci otwarcia ofert.

3. Kandydaci, ktérych zgloszenia spelnia wymogi formalne zostajg dopuszczeni do II etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

§6

1. Przewiduje sig, iz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do II etapu postepowania
kwalifikacyjnego odbeda si¢ w dniu 20-11-2023r. w siedzibie Spotki Bydgoskie Zaklady Przemyshu
Gumowego ,,Stomil” S.A. (przy ul. Torunskiej 155 w Bydgoszczy). Niestawienie sie kandydata w
ustalonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udzialu w
postgpowaniu, chyba Ze istniejg obiektywne okolicznosci usprawiedliwiajace nieobecnos¢ kandydata
takie jak sita wyzsza lub wypadek losowy.

2. Kandydaci dopuszczeni do II etapu postgpowania kwalifikacyjnego o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie i na adres poczty elektronicznej
wskazany przez kandydata w zgloszeniu. Rada Nadzorcza ma prawo zmiany, w tym wydtuzenia
terminu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, o ktérym mowa w ust. 1, jak tez prawo zmiany
indywidualnego terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio kandydatowi w
zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjna.

3. Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych beda nastepujgce zagadnienia:

a) wiedza o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz o sektorach, w ktérych dziata Spoika,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

¢) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem spélek z
udzialem Skarbu Panstwa, funkcjonowania grup kapitalowych oraz znajomo$é zasad nadzoru
wiascicielskiego,

d) kierunki strategii rozwoju grupy kapitatowej Spoiki zaprezentowane przez kandydata,

e) wiedza i do§wiadczenia w zakresie analizy rynku i konkurencji, planowania oraz audytu.



4 Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane sg przez Rad¢ Nadzorcza. Rada Nadzorcza
opracowuje list¢ pytan dla kandydatéw zadawanych podczas rozméw kwalifikacyjnych, a kazdemu
kandydatowi zadawane sg pytania o jednakowej tresci. Lista pytan dla Cztonka Zarzgdu Spolki zostanie
ustalona przez Rade Nadzorczg przed przeprowadzeniem rozmoéw kwalifikacyjnych.

§7

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej dokonujg indywidualnej oceny kandydatéw na indywidualnych
arkuszach oceny. Ustala si¢, ze za kazda odpowiedZz na pytanie stanowigce przedmiot rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat moze otrzymaé od 0 do 5 punktéw. Wzoér arkusza indywidualnej oceny
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Punkty przyznane przez poszczegélnych Czlonkow Rady Nadzorczej danemu kandydatowi zostaja
zsumowane na zbiorczej karcie oceny. Ocene¢ punktowa kandydata stanowi suma wszystkich
punktéw uzyskanych przez kandydata. Wzor arkusza zbiorczej oceny kandydata stanowi zatgcznik nr
3 do niniejszej uchwaty.

3. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw jednakowej liczby punktéw, Rada
Nadzorcza przeprowadzi dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne. Postanowienia ust. 1
i ust. 2 stosuje si¢ wowczas odpowiednio.

4. Rada Nadzorcza wytania jako najlepszego kandydata na stanowisko Czlonka Zarzadu osobe, ktéra
otrzymata najwigksza liczbg punktéw zgodnie z ust. 1 — 3.

5. Rada Nadzorcza Spétki powiadomi kandydatow o wynikach postepowania kwalifikacyjnego
telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydata w zgloszeniu.

6. Wylonienie najlepszego kandydata nastapi w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;j.
§8

Rada Nadzorcza uprawniona jest do zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez
wylonienia kandydata i bez podania przyczyn.

§9

Z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzgdza protokét.

§10

Glosowanie przeprowadzono po uprzednim przedstawieniu projektu uchwatly wszystkim Czionkom
Rady Nadzorczej w trybie okre§lonym w § 41 ust. 4 Statutu Spdiki, tj. przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé (poczta elektroniczna).

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.

Ilo$¢ bioracych udzial w glosowaniu cztonkdw Rady:g. ..

Tlos¢ glosow ,,za”:)é., Ilos¢ glosow ,.przeciw™:. @, Ilos¢ gloséw ,,wstrzymujacych sir;;”:@

Podpisy obecnych Czlonkéw Rady Nadzorczej:

Paulina Wenderlich
(Przewodniczaca Rady Nadzorczej)

Andrzej Sarnecki
(Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej)



Radostaw Staszak
(Sekretarz Rady Nadzorczej)

Aneta Rozek
(Czlonek Rady Nadzorczej)

Robert Wiosinski
(Cztonek Rady Nadzorczej)

Arkadiusz Ortowski
(Czlonek Rady Nadzorczej)




Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 186/1X/2023
Rady Nadzorczej BZPG ,,Stomil” S.A.
z dnia 30 pazdziernika 2023r.

Rada Nadzorcza Bydgoskich Zakladéw Przemystlu Gumowego
»Stomil” S.A.  (,Spolki”) oglasza  wszczecie  post¢gpowania
kwalifikacyjnego na funkcj¢ Czlonka Zarzadu

1. Kandydat na funkcj¢ Czlonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu musi spetniaé tgcznie nast¢pujace warunki:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spé6ldzielcze] umowy o pracg lub $swiadczenia uslug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) spelnia¢ inne wymogi okres§lone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen lub
zakazow zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

e) korzystaé z pelni praw publicznych i posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

f) nie by¢ karanym, wykaza¢ brak wszczetych i toczgcych si¢ postgpowan karnych z oskarzenia
publicznego lub karno-skarbowych,

g) potwierdzi¢ realizacje obowigzku ztozenia wlasciwemu ministrowi o§wiadczenia lustracyjnego
lub informacji o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku), zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006
roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefistwa pafistwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:

a) petni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewngtrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcj¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

3. Celem potwierdzenia spelnienia wymogow, o ktérych mowa w pkt 1 kandydat zobowiazany
jest przedstawi¢ w zgloszeniu nastgpujace dokumenty i o§wiadczenia:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit. a);

b) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia - w tym §wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powolania, wyboru lub mianowania, umowy
$wiadczenia ustug lub inne, za§wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia zgodnie z pkt 1 lit. b);

¢) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek
- w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powolania, wyboru lub
mianowania, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz
inne dokumenty potwierdzajace wymagane do§wiadczenie zgodnie z pkt. 1 lit. c);
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11.

12.

d) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom i
zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych, w tym nie naruszaniu
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spolkach handlowych
zgodnie z pkt 1 lit. d);

¢) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peilni praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych zgodnie z pkt 1 lit. e);

f) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci i o§wiadczenie kandydata o braku wszczetych i
toczacych si¢ postgpowan karnych i karno-skarbowych przeciw kandydatowi zgodnie z pkt 1 lit.
£

g) oswiadczenie kandydata o realizacji obowigzku ztozenia wlasciwemu ministrowi o$wiadczenia
lustracyjnego lub o$wiadczenie o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy
kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku) zgodnie z pkt 1 lit. g).

Celem potwierdzenia spelnienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt 2 kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgloszeniu o§wiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z
okolicznos$ci wymienionych w pkt 2.

. O$wiadczenia kandydata, o ktérych mowa w pkt 3 lub w pkt 4 kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w

oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3 kandydat sktada w kopii potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata. Kandydat, ktorego zgtoszenie speilnia wymogi formalne
moze by¢ poproszony o przedstawienie oryginatéw tych dokumentéw podczas rozmowy
kwalifikacyjne;.

. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3-5, kandydat zobowigzany jest

przedtozy¢ w zgloszeniu:

a. list motywacyjny (w oryginale),

b. zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis dotychczasowych do$wiadczen i osiggnie¢ kandydata

w pracy zawodowej.

Do zgloszenia kandydat zobowiazany jest dotaczy¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata (tj. w
oryginale) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgloszeniu (w tym w
wymaganych dokumentach lub o$wiadczeniach) danych osobowych dla celow postepowania
kwalifikacyjnego.

. Kandydat zobowiazany jest wskaza¢ w zgloszeniu adres do korespondencji oraz numer telefonu i

adres e-mail do kontaktéw w trakcie trwania postgpowania kwalifikacyjnego.

. Pisemne zgtoszenie kandydata wraz z o$wiadczeniami i dokumentami wymaganymi niniejszym

ogloszeniem powinno zosta¢ dor¢czone do Biura Zarzadu Spoéiki: ul. Torunska 155, 85-950
Bydgoszcz. Zgloszenie umieszcza si¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie
kwalifikacyjne na funkcje Czlonka Zarzgdu Spolki Bydgoskie Zaklady Przemystu Gumowego
wStomil” S.A. 7 siedzibg w Bydgoszczy — nie otwierac”.

. Termin przyjmowania zgloszen uplywa w dniu 14-11-2023r. o godz. 14" (decyduje data i

godzina dorgczenia zgloszenia do Biura Zarzadu Spotki Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego
»otomil” S.A.). Zgloszenia kandydatéw dor¢czone po uptywie terminu wskazanego w zdaniu
poprzednim, nie beda podlega¢ rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Spoétka nie ponosi odpowiedzialnosci za niedostarczenie w wyznaczonym
terminie zgloszen kandydatow, w tym w szczegoOlnosci za dziatania podmiotéw $wiadczacych
ushugi pocztowe lub kurierskie.

Zgloszenia kandydatéw nie spetniajace wymogdéw okreslonych w niniejszym ogloszeniu, nie beda
podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérych zgloszenia spelnig
wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie i na adres poczty elektronicznej wskazany
przez kandydata w zgloszeniu. Przewiduje si¢, iz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbeda
si¢ w dniu 20-11-2023r. w siedzibie Bydgoskich Zakladow Przemystu Gumowego ,,Stomil” S.A.
(w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 155). Zastrzega si¢ prawo zmiany (w tym wydluzenia) terminu
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, jak tez prawo zmiany indywidualnego terminu
rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio kandydatowi w zaproszeniu na rozmowe
kwalifikacyjna.



Zalacznik nr 2 do Uchwaly nr 186/1X/2023
Rady Nadzorczej BZPG ,,Stomil” S.A.
z dnia 30 pazdziernika 2023r.

Postepowanie kwalifikacyjne na funkcje

Spoiki Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego ,,Stomil” S.A.

Czlonka Zarzadu

Imig 1 nazwisko Kandydata: .......c.ooiiiiiiii i e

Zakres zagadnien rozmowy

kwalifikacyjnej

Pytania

Ocena
od 0 do
5

punktéw

Wiedza o zakresie
dziatalnos$ci Spotki
oraz o sektorach, w
ktorych dziata Spétka.

Znajomos$¢ zagadnien
zwigzanych z
zarzadzaniem i
kierowaniem
zespotami
pracownikow.

Znajomos¢ zasad
funkcjonowania  spétek
handlowych, ze
szczegblnym
uwzglednieniem spolek z
udzialem Skarbu
Panstwa, funkcjonowania
grup kapitalowych oraz
znajomos$¢ zasad nadzoru
whascicielskiego.

Kierunki strategii
rozZwoju grupy
kapitatlowej ~ Spotki
zaprezentowane
przez kandydata.

Wiedza i

doswiadczenia W
\zakresie analizy rynku i
konkurencji, planowania
loraz audytu.

Bydgoszcz, dnia ............... Podpis oceniajacegoe

---------------------




Zalacznik nr 3 do Uchwaly nr 186/IX/2023
Rady Nadzorczej BZPG ,,Stomil” S.A.
z dnia 30 pazdziernika 2023r.

Postgpowanie kwalifikacyjne na funkcje

Cztonka Zarzadu

Spoéiki Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego ,,Stomil” S.A.

Imig i nazwisko kandydata:

PELEIRAEEDIELE D dedeseTIesERBIIES SePEEEEIEISISIES SR F O DOETRONCEITED raseY

Ocena zbiorcza

Zakres zagadnien rozmowy kwalifikacyjne;j

Suma ocen Cztonkéw Rady
Nadzorczej

1 Wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorach,
w ktorych dziata Spéika.
2 | Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i
| kierowaniem zespotami pracownikow.
3 Znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych,
| ze szezegOlnym uwzglednieniem spoétek z udziatem
Skarbu Panstwa, funkcjonowania grup kapitatowych
oraz znajomos¢ zasad nadzoru wilascicielskiego.
4 | Kierunki strategii rozwoju grupy kapitatowej Spolki
zaprezentowane przez kandydata.
5 Wiedza i doswiadczenia w zakresie analizy rynku i

konkurencji, planowania oraz audytu.

Ocena punktowa kandydata

Paulina Wenderlich

(Przewodniczaca Rady Nadzorczej)




