UCHWALA NR 185/1X/2023
Rady Nadzorczej Bydgoskich Zakladéw Przemystu Gumowego
»STOMIL” S.A. z siedzibg w Bydgoszczy
Z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

w sprawie: wszczgcia postgpowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu Spotki
Bydgoskie Zaklady Przemyshu Gumowego ,,Stomil” S.A. w Bydgoszczy oraz okreslenia zasad
i trybu, na jakich postgpowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone

Rada Nadzorcza Spoétki Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego ,,Stomil” S.A.
w Bydgoszczy, dzialajac na podstawie § 25 ust. 2 Statutu Spolki, postanawia, co nastgpuje:

§1

Rada Nadzorcza postanawia:

1.

Wszczaé postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Prezesa Zarzadu Spotki Bydgoskie
Zaklady Przemyshu Gumowego ,,Stomil” S.A. i okresli¢ zasady i tryb, na jakich to
postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone.

Zamiesci¢ tre$¢ ogloszenia o wszczgciu postgpowania kwalifikacyjnego na funkcje
Prezesa Zarzadu Spotki Bydgoskie Zaklady Przemystu Gumowego ,,Stomil” S.A. na
stronie internetowej Spoétki Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego ,,Stomil” S.A.
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji Rozwoju Przemystu S.A. Tres¢
ogloszenia zostata okreslona w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Kandydat na funkcj¢ Prezesa Zarzadu musi spetnia¢ tgcznie nastepujace warunki:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
0 pracg, powolania, wyboru, mianowania, sp6ldzielczej umowy o pracg, lub
$wiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,

c) posiadac co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek,

d) spelnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie naruszaé
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spdtkach
handlowych,

e) korzysta¢ z pelni praw publicznych i posiadaé pelng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych,

f) nie by¢ karanym, wykaza¢ brak wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych
z oskarzenia publicznego lub karno-skarbowych,



g) potwierdzi¢ realizacj¢ obowigzku zlozenia wlasciwemu ministrowi
o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu o$§wiadczenia
lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972
roku), zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden

z ponizszych warunkow:

a) petni  funkcje¢ spolecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

c) jest zatrudniona przez partig¢ polityczng na.podstawie umowy o prace lub
swiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

d) pelni funkcjg¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) aktywnos¢ spoteczna Iub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spéiki.

§3
Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu nastepujgce dokumenty i o§wiadczenia:
a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z § 2 ust.
1 lit. a);

b) dokumenty potwierdzajace co najmniej S-letni okres zatrudnienia - w tym
$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotania,
wyboru lub mianowania, umowy $wiadczenia ustug lub inne, zaswiadczenia
o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badZ inne
dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia zgodnie z § 2 ust. 1 lit. b);

c) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wlasny rachunek - w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, dokumenty powolania, wyboru lub mianowania, zaswiadczenia
o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badZz inne
dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie zgodnie z § 2 ust. 1 lit. ¢);

d) o$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okre§lonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu
w spotkach handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu w spotkach handlowych zgodnie z § 2



ust. 1 lit. d);

e) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych zgodnie z § 2 ust. 1 lit. e);

f) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci i o$wiadczenie kandydata o braku
wszezetych 1 toczacych sie postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw
kandydatowi zgodnie z § 2 ust.1 lit. f);

2) oswiadczenie kandydata o realizacji obowigzku zlozenia wlasciwemu
ministrowi o§wiadczenia lustracyjnego lub oswiadczenie o uprzednim ztozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem
Isierpnia 1972 roku) zgodnie z § 2 ust. 1 lit. g).

Celem potwierdzenia spelnienia wymogdw, o ktorych mowa w § 2 ust, 2 kandydat

zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu o§wiadczenie kandydata, iz w stosunku do

niego nie zachodzi zadna z okolicznos$ci wymienionych w § 2 ust. 2.

Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa w ust. 1 lub w ust. 2 kandydat zobowigzany

jest ztozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 kandydat sktada

w kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata — a kandydat, ktorego

zgloszenie spelnia wymogi formalne moze by¢é poproszony o przedstawienie

oryginaldw tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

Niezaleznie od os$wiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, kandydat

zobowigzany jest przedlozy¢ w zgloszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale),

b) zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis dotychczasowych do$wiadczen
i osiggniec kandydata w pracy zawodowe].

Do zgloszenia kandydat zobowiazany jest dotaczy¢ wiasnorgcznie podpisane przez

kandydata (tj. w oryginale) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

ujawnionych w zgloszeniu (w tym w wymaganych dokumentach lub o§wiadczeniach)

danych osobowych dla celow postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydat zobowigzany jest wskazaé w zgtoszeniu adres do korespondencji oraz numer

telefonu i adres e-mail do kontaktéw w trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego.

Ustala sie¢, ze sposobem komunikacji Spétki z kandydatami w trakcie postgpowania

kwalifikacyjnego sa powiadomienia telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej

wskazany przez danego kandydata w zgloszeniu.

Rada Nadzorcza moze zwréci¢ si¢ do kandydata o wyjasnienie/a dotyczace

przedtozonych w zgloszeniu o§wiadczen lub dokumentow.

§ 4
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ etapowo, przy czym postepowanie
kwalifikacyjne przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata:
a) I etap — ogloszenie o wszczgeiu postepowania, przyjmowanie zgloszen,
weryfikacja pod wzgledem formalnym zgloszen kandydatow i kwalifikacja
kandydatdéw do kolejnego etapu;



b) II etap — przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami
wylonionymi w I etapie i wylonienie najlepszego kandydata.

§5
Ustala si¢, iz termin przyjmowania zgloszeri uptywa w dniu 14 listopada 2023
o godzinie 14% (decyduje data i godzina doreczenia zgloszenia do Biura Zarzadu Spotki
Bydgoskie Zaklady Przemystu Gumowego ,,Stomil” S.A.). Zgloszenia kandydatéw
doreczone po uplywie terminu wskazanego w zdaniu poprzednim, nie beda podlegaé
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.
Upowaznia si¢ Zarzad do przyjmowania, przechowywania oraz zabezpieczenia
zgloszen kandydatéw w postgpowaniu kwalifikacyjnym.
Przewiduje sig, iz otwarcie i ocena formalna zgloszen nastapi w dniu 14 listopada
2023 o godzinie 14.15.
Otwarcia i oceny formalnej zgloszenn dokona Rada Nadzorcza lub upowaznieni jej
Czlonkowie. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej do ustalenia, czy
otwarcia i oceny formalnej zgloszenn dokona Rada Nadzorcza, czy upowaznieni ww.
Czlonkowie Rady Nadzorczej i poinformowania o tej decyzji pozostatych Czionkow
Rady Nadzorczej. Zgloszenia kandydatéw- nie spelniajagce wymogdéw okreslonych
w ogloszeniu, nie beda podlegaé rozpatrzeniu, akandydaci nie wezmg udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.
W przypadku, gdy otwarcia i oceny formalnej zgloszenr dokonajg wskazani w ust. 3
upowaznieni Czlonkowie Rady Nadzorczej, zobowigzani sa oni sporzadzi¢ protokot
z otwarcia i oceny formalnej zgloszen, ktory przekazywany jest wszystkim pozostatym
Czlonkom Rady Nadzorczej. W takim przypadku o dopuszczeniu kandydatéw do
II etapu postgpowania kwalifikacyjnego decyduje Rada Nadzorcza na podstawie
protokotu, o ktéorym mowa powyzej.
Kandydaci, ktorych zgloszenia spelnia wymogi formalne zostaja dopuszczeni do
II etapu postepowania kwalifikacyjnego.

§6

Przewiduje sie, iz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do II etapu
postepowania kwalifikacyjnego odbeda si¢ w dniu 20 listopada 2023 w siedzibie Spotki
Bydgoskie Zaklady Przemyslu Gumowego ,,Stomil” S.A. (przy ul. Torunskiej 155
w Bydgoszczy). Niestawienie si¢ kandydata w ustalonym terminie i miejscu na
rozmowe¢ kwalifikacyjng oznacza rezygnacje¢ z udzialu w postgpowaniu — chyba ze
istnieja obiektywne okoliczno$ci usprawiedliwiajace nieobecnos¢ kandydata takie jak
sita wyzsza lub wypadek losowy.

Kandydaci dopuszczeni do II etapu postgpowania kwalifikacyjnego o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie i na
adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydata w zgtoszeniu. Rada Nadzorcza
ma prawo zmiany, w tym wydluzenia terminu przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych, o ktérym mowa w ust. 1, jak tez prawo zmiany indywidualnego



terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio kandydatowi w zaproszeniu
na rozmowe kwalifikacyjng.

3. Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych beda nastepujace zagadnienia:
a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spéiki oraz o sektorach, w ktorych dziata Spotka,

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikow,

c) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spdlek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spdtek z udzialem Skarbu Panstwa, funkcjonowania grup
kapitalowych oraz znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

d) kierunki strategii rozwoju grupy kapitatlowe]j Spolki zaprezentowane przez
kandydata,

e) wiedza i do§wiadczenia w zakresie analizy rynku i konkurencji, planowania oraz
audytu.

4. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane sg przez Rad¢ Nadzorcza.
Rada Nadzorcza opracowuje liste pytan dla kandydatéw zadawanych podczas rozméw
kwalifikacyjnych, a kazdemu kandydatowi zadawane sg pytania o jednakowej tresci.
Lista pytan dla Prezesa Zarzadu Spotki zostanie ustalona przez Rade Nadzorcza przed
przeprowadzeniem rozmow kwalifikacyjnych.

§7

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej dokonujg indywidualnej oceny kandydatéw na
indywidualnych arkuszach oceny. Ustala si¢, ze za kazda odpowiedZ na pytanie
stanowigce przedmiot rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze otrzyma¢ od 0 do 5
punktow. Wzoér arkusza indywidualnej oceny stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej
uchwaly.

2. Punkty przyznane przez poszczegdlnych Czlonkéw Rady Nadzorczej danemu
kandydatowi zostaja zsumowane na zbiorczej karcie oceny. Ocene punktowa kandydata
stanowi suma wszystkich punktow uzyskanych przez kandydata. Wzor arkusza
zbiorczej oceny kandydata stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

3. W przypadku uzyskania przez dwdéch lub wigcej kandydatdéw na to samo stanowisko
jednakowej liczby punktéw, Rada Nadzorcza przeprowadzi dodatkowe rozmowy
kwalifikacyjne. Postanowienia ust. 1 1 ust. 2 stosuje si¢ wowczas odpowiednio.

4. Rada Nadzorcza wylania, jako najlepszego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu,
osobg ktdra otrzymala najwigkszg liczbe punktdéw zgodnie z ust. 1 — 3.
5. Rada Nadzorcza Spotki powiadomi kandydatow o wynikach postepowania

kwalifikacyjnego telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany przez
kandydata w zgloszeniu.
6. Wylonienie najlepszego kandydata nastgpi w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

§8

Rada Nadzorcza uprawniona jest do zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym



czasie, bez wylonienia kandydata i bez podania przyczyn.

§9

Z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzadza protokot.

§10
Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Ilo$¢ obecnych cztonkoéw Rady: 6
Nos¢ gloséw ,,za”: X, llo$¢ glosow ,,przeciw™: O, TIlo$¢ wstrzymujacych siq:@.

Podpisy obecnych Czlonkéw Rady Nadzorczej:

Paulina Wenderlich
(Przewodniczgca Rady Nadzorczej)

Andrzej Sarnecki
(Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej)

Radostaw Staszak
(Sekretarz Rady Nadzorczej)

Aneta Rozek
(Czlonek Rady Nadzorczej)

Robert Wlosiniski
(Cztonek Rady Nadzorczej)

Arkadiusz Orlowski
(Cztonek Rady Nadzorczej)




Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 185/1X/2023
Rady Nadzorczej BZPG ,,Stomil” S.A.
z dnia 30 pazdziernika 2023r.

Rada Nadzorcza Bydgoskich Zakladéw Przemyslu Gumowego
»wStomil” S.A. (5, Spoiki”) oglasza  wszczecie  postepowania
kwalifikacyjnego na funkcje¢ Czlonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu

1. Kandydat na funkcje Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu musi spelniaé Iacznie nastepujace warunki:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spoldzielcze] umowy o pracg lub $wiadczenia uslug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek,

¢) posiada¢ co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) spelnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen lub
zakazoéw zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w sp6tkach handlowych,

e) korzystaé z pelni praw publicznych i posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

f) nie by¢ karanym, wykaza¢ brak wszczetych i toczacych si¢ postgpowan karnych z oskarzenia
publicznego lub karno-skarbowych,

g) potwierdzi¢ realizacj¢ obowiazku zlozenia wlasciwemu ministrowi o§wiadczenia lustracyjnego
lub informacji o uprzednim zlozeniu os$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku), zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006
roku o wjawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentdw.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkoéw:

a) pelni funkcje spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub §wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowe] organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spolki z grupy kapitatowej,

e) aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

3. Celem potwierdzenia spelnienia wymogéw, o ktérych mowa w pkt 1 kandydat zobowigzany
jest przedstawi¢ w zgloszeniu nastgpujace dokumenty i o§wiadczenia:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit. a);

b) dokumenty potwierdzajace co najmniej S-letni okres zatrudnienia - w tym §wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powolania, wyboru lub mianowania, umowy
swiadczenia ustug lub inne, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia zgodnie z pkt 1 lit. b);

¢) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek
- w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotania, wyboru lub
mianowania, za§wiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz
inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie zgodnie z pkt. 1 lit. ¢);
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11.

12.

d) o$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spdtkach handlowych, w tym nie naruszaniu
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka zarzagdu w spétkach handlowych
zgodnie z pkt 1 lit. d);

e) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych zgodnie z pkt 1 lit. e);

f) aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci i o$wiadczenie kandydata o braku wszczetych i
toczacych sie postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw kandydatowi zgodnie z pkt 1 lit.
f;

g) o$wiadczenie kandydata o realizacji obowiazku zlozenia wlasciwemu ministrowi o§wiadczenia
lustracyjnego lub o$wiadczenie o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy
kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku) zgodnie z pkt 1 lit. g).

. Celem potwierdzenia spelnienia wymogéw, o ktéorych mowa w pkt 2 kandydat zobowigzany jest

przedstawi¢ w zgloszeniu o$wiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z
okolicznoséci wymienionych w pkt 2.

. Os$wiadczenia kandydata, o ktorych mowa w pkt 3 lub w pkt 4 kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w

oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3 kandydat sklada w kopii potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatlem przez kandydata. Kandydat, ktdrego zgtoszenie spelnia wymogi formalne
moze by¢ poproszony o przedstawienie oryginalow tych dokumentéw podczas rozmowy
kwalifikacyjne;.

. Niezaleznie od o$§wiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3-5, kandydat zobowigzany jest

przedlozy¢ w zgloszeniu:
a. list motywacyjny (w oryginale),
b. zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis dotychczasowych dos§wiadczen i osiggnie¢ kandydata
W pracy zawodowe;j.

. Do zgloszenia kandydat zobowigzany jest dolgczy¢ wilasnorgcznie podpisane przez kandydata (tj. w

oryginale) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgloszeniu (w tym w
wymaganych dokumentach lub o$wiadczeniach) danych osobowych dla celéw postgpowania
kwalifikacyjnego.

. Kandydat zobowigzany jest wskaza¢ w zgloszeniu adres do korespondencji oraz numer telefonu i

adres e-mail do kontaktow w trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego.

. Pisemne zgloszenie kandydata wraz z oswiadczeniami i dokumentami wymaganymi niniejszym

ogloszeniem powinno zostaé dorgczone do Biura Zarzgdu Spéiki: ul. Torunska 155, 85-950
Bydgoszcz. Zgloszenie umieszcza si¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Postgpowanie
kwalifikacyjne na funkcje Czlonka Zarzgdu — Prezesa Zarzgdu Spotki Bydgoskie Zaklady
Przemystu Gumowego ,,Stomil” S.A. 7 siedzibqg w Bydgoszczy — nie otwieraé”.

. Termin przyjmowania zgloszeii uplywa w dniu 14-11-2023r. o godz. 14% (decyduje data i

godzina dorgczenia zgloszenia do Biura Zarzadu Spétki Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego
»Stomil” S.A.). Zgloszenia kandydatéw dorgczone po uplywie terminu wskazanego w zdaniu
poprzednim, nie beda podlega¢ rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Spdtka nie ponosi odpowiedzialnoéci za niedostarczenie w wyznaczonym
terminie zgloszen kandydatéw, w tym w szczegdlnosci za dziatania podmiotow $wiadczacych
ustugi pocztowe lub kurierskie.

Zgloszenia kandydatoéw nie spelniajace wymogéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg
podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérych zgloszenia speinig
wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie i na adres poczty elektronicznej wskazany
przez kandydata w zgloszeniu. Przewiduje si¢, iz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbeda
si¢ w dniu 20-11-2023r. w siedzibie Bydgoskich Zaktadéw Przemystu Gumowego ,,Stomil” S.A.
(w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 155). Zastrzega si¢ prawo zmiany (w tym wydtuzenia) terminu
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, jak tez prawo zmiany indywidualnego terminu
rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio kandydatowi w zaproszeniu na rozmowe
kwalifikacyjna.



13. Niestawienie si¢ kandydata w ustalonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza
rezygnacje z udzialtu w postgpowaniu, chyba ze istnieja obiektywne okolicznosci
usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ kandydata takie, jak sita wyzsza lub wypadek losowy.

14. Kandydat zobowigzany jest okazaé¢ przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej dowdd

tozsamosci celem identyfikacji kandydata.

15. Przedmiotem rozmoéw kwalifikacyjnych bedg nastepujace zagadnienia:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spolki oraz o sektorach, w ktérych dziata Spoétka,

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

¢) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spélek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z
udzialem Skarbu Panstwa, funkcjonowania grup kapitatowych oraz znajomo$¢ zasad nadzoru
wlascicielskiego,

d) kierunki strategii rozwoju grupy kapitalowej Spétki zaprezentowane przez kandydata,

e) wiedza i do§wiadczenia w zakresie analizy rynku i konkurencji, planowania oraz audytu.

16. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo przeprowadzenia dodatkowych rozmoéw kwalifikacyjnych.

17. Informacje o Spolce dostepne sg na stronie internetowej pod adresem:
https://stomil-bydgoszcz.pl/oraz w Biurze Zarzadu Spoélki, gdzie sg udostgpnione tylko do
wgladu na miejscu w obecnosci pracownika Spotki, bez mozliwosci kopiowania lub
fotografowania. Ustala sie nastepujgcy zakres i sposdb udostgpniania kandydatom
dokumentoéw dotyczacych Spotki:

Komplet dokumentdéw dotyczacych Spétki za 2022 1., tj.:

- bilans, rachunek zyskow i strat,

- sprawozdanie z przeptywu $§rodkdéw pienigznych,

- opinia bieglego rewidenta,

- Statut Spétki.

Powyzsze dokumenty zostang udostgpnione kandydatowi pod warunkiem zlozenia przez
niego o$wiadczenia zawierajgcego zobowigzanie do traktowania uzyskanych informacji o
Spotce jako poufnych.

18. Sposobem komunikacji z kandydatami, w tym celem przekazania informacji o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (lub zmianie tego terminu) lub o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego sg powiadomienia telefonicznie na numer telefonu wskazany
przez kandydata w zgloszeniu lub na adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydata w
zgloszeniu.

19. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ w kazdym czasie zakonczone, bez wylonienia kandydata i
bez podania przyczyn.

20. Spolka nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.




Zatacznik nr 2 do Uchwaly nr 185/1X/2023
Rady Nadzorczej BZPG ,,Stomil” S.A.
z dnia 30 pazdziernika 2023r.

Postepowanie kwalifikacyjne na funkcje

Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu

Spéiki Bydgoskie Zaklady Przemystu Gumowego ,,Stomil” S.A.

Imie i nazwisko kandydata: .............ccevvinnnnnnn.

...............................................................

Zakres zagadnien rozmowy |

kwalifikacyjnej

Pytania Ocena
od 0 do
5

punktéw

1 | Wiedza o zakresie
dziatalno$ci Spotki
' oraz o sektorach, w
ktérych dziata Spotka.

2 | Znajomo$¢ zagadnien
zwigzanych z
zarzadzaniem i
kierowaniem
zespotami

pracownikéw.

3 | Znajomos$¢ zasad
funkcjonowania spdlek
handlowych, ze
szczegblnym
uwzglednieniem spotek z
udziatem Skarbu
Panstwa, funkcjonowania
grup kapitalowych oraz
znajomo$¢ zasad nadzoru
whascicielskiego.

4 | Kierunki strategii
I rozwoju grupy
| |kapitalowej  Spotki
zaprezentowane:
| przez kandydata.

5 | Wiedza i
doswiadczenia A
!zakresie analizy rynku i
Ikonkurencji, planowania
joraz audytu.

Bydgoszcz, dnia ............... Podpis oceniajacegoe®




Zalacznik nr 3 do Uchwaty nr 185/1X/2023
Rady Nadzorczej BZPG ,,Stomil” S.A.
z dnia 30 pazdziemika 2023r.

Postepowanie kwalifikacyjne na funkcje
Czlonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu
Spotki Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego ,,Stomil” S.A.

Imig i nazwisko kandydata:  cecevreenrinnneee wwrsresesnsns Nedrseneresntesaririreressevertrararey

Ocena zbiorcza

| ' Suma ocen Czlonkéw Rady
Zakres zagadnien rozmowy kwalifikacyjnej | Nadzorczej

|
: 1 Wiedza o zakresie dzialalnosci Spotki oraz o sektorach, |
| w ktorych dziata Spétka.

2 | Znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzgdzaniem i
kierowaniem zespotami pracownikow.

3 | Znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, |
ze szczegllnym uwzglednieniem spoétek z udzialem
Skarbu Panstwa, funkcjonowania grup kapitalowych

4 | Kierunki strategii rozwoju grupy kapitalowej Spotki
zaprezentowane przez kandydata.

|
|
|
|
|
|
‘ oraz znajomo$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego.
|
|

5 Wiedza i doswiadczenia w zakresie analizy rynku i
konkurencji, planowania oraz audytu.

| Ocena punktowa kandydata

Paulina Wenderlich
(Przewodniczaca Rady Nadzorcze]) =~ .iiieeeeeeevenssscesesesecsesensenees



