REGULAMIN ZGtASZANIA NARUSZEN/NIEPRAWIDLOWOSCI
W BZPG “STOMIL” S.A.
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Celem niniejszego Regulaminu jest w szczegdlnosci:

uregulowanie zasad zgtaszania nieprawidtowosci i zarzadzania zgtoszeniami oraz zapewnienie
petnej zgodnosci dziatan Spoétki z przepisami dotyczacymi ochrony Sygnalistow, w tym w
szczegolnosci z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. — o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928)
(dalej jako ,Ustawa”), implementujgcg Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych przypadki
naruszenia prawa Unii,

umozliwienie wszystkim Interesariuszom Spoétki jak i Grupy ARP do ktdrej przynalezy Spotka, w
tym w szczegdlnosci: pracownikom, wspoétpracownikom, przedstawicielom spotecznosci
lokalnej oraz wszystkim innym osobom i podmiotom, na ktdrych wptywa bezposrednio lub
posrednio dziatalno$¢ Spotki/Grupy zgtaszania Nieprawidtowosci, rowniez w sposéb
anonimowy;

zapewnienie, ze Spétka dotozy nalezytej starannosci, w celu:

a. zachowania poufnosci w zakresie wszystkich Zgtoszerh dokonanych w dobrej wierze,

b. zastosowania rozwigzan zapewniajgcych integralnosc i rzetelnos¢ przetwarzania
Zgtoszen,

c. eliminowania zgtaszanych Nieprawidtowosci,

zakomunikowanie Zgtaszajgcym zasad postepowania Spétki w zakresie zgtaszanych
Nieprawidtowosci i nadzoru nad tym procesem.

DEFINICIE

Spotka — Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego “STOMIL” S.A. z siedzibg w Bydgoszczy,
adres: ul. Toruiska 155, 85-950 Bydgoszcz, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000070851, NIP 5540310439, REGON 000044204,
wchodzaca w sktad Grupy ARP S.A.

Dziatania Odwetowe - Bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane Zgtoszeniem, ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego, jego
najblizszych lub oséb udzielajgcych mu wsparcia w Zgtoszeniu lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
szkode zgtaszajgcemu, jego najblizszym lub osobom udzielajgcym mu wsparcia w Zgtoszeniu.
Przyktady zabronionych Dziatart Odwetowych obejmujg m.in. nieuzasadnione:

a) odmowe nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
préobny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o
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prace na czas nieokres$lony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji,
gdy Pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

d) obnizenie wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

f) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg,

g) przeniesienie Pracownika na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw Pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazanie innemu Pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw pracowniczych,

j) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywng ocene wynikdéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

I) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub $rodka o
podobnym charakterze,

m) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

n) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

o) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego.

Za Dziatania Odwetowe uwaza sie rdwniez grozbe zastosowania wyzej wymienionych dziatan lub
prébe ich zastosowania.

Dziatania nastepcze — dziatania podejmowane w celu oceny prawdziwosci informac;ji
przekazanych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu bedgcemu przedmiotem
Zgtoszenia, w szczegdlnosci:

- weryfikacja Zgtoszenia;

- prowadzenie postepowania wyjasniajacego, w tym dalsza komunikacja ze Zgtaszajgcym (jesli
jest ona mozliwa), zebranie i analiza dowodéw, rozmowy ze Swiadkami lub osobg podang w
Zgtoszeniu jako sprawca Nieprawidtowosci

- przekazanie Zgtaszajagcemu informacji zwrotnej;
- podejmowanie srodkéw zaradczych

Naruszenie - nieetyczne zachowanie lub zaniechanie, do ktérego doszto w kontekscie zwigzanym
z praca lub wspodtpraca ze Spotka, w tym w szczegdlnosci Naruszenie obowigzujgcych przepisow
prawa, Naruszenie lub omijanie postanowien regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Spéice,
konflikty intereséw. Przez Naruszenie prawa rozumie sie dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

a) zamoéwien publicznych;

b) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

c) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
d) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
e) bezpieczenstwa transportu;

f) ochrony Srodowiska;

g) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

h) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
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10.

i) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

i) zdrowia publicznego;

k) ochrony konsumentéw;

) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

m)  bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
n) interesdw finansowych Unii Europejskiej;

o) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych.

Naruszenie to takze prdéba ukrycia zdarzen, ktére moga skutkowaé karami finansowymi,
uszczerbkiem na wizerunku lub szkodg dla Spétki lub innego Pracownika.

Partner Biznesowy - osoba lub podmiot, ktéry wspodtpracuje, ma wspdtpracowaé lub
wspotpracowata w jakikolwiek sposdb zwigzany z dziatalnoscig gospodarczg Spoéfki.

Pracownik - osoba pozostajgca ze Spdtkg w stosunku prawno-pracowniczym (zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania lub wspierajgca dziatalno$é Spétki na podstawie innego
stosunku prawnego). Pracownikami Spoétki sg réwniez pracownicy tymczasowi, praktykanci,
stazysci, wolontariusze oraz osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa o $wiadczeniu ustug okreslonego rodzaju).

Raport zbiorczy/ indywidualny - Raport sktadany przez Spétke Komdrce ds. bezpieczeristwa ARP
S.A.,, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rejestr Zgtoszern Wewnetrznych - Rejestr prowadzony przez Spétke zawierajgcy informacje o
dokonanych w niej Zgtoszeniach, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Sygnalista - osoba zgtaszajgca lub ujawniajgca informacje o mozliwych Naruszeniach (zgodnie z
zasadg dobrej wiary), ktore obserwuje lub obserwowata w swoich dziataniach zwigzanych z praca
na rzecz Spoétki, majgca uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedaca przedmiotem Zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacja o Naruszeniu jest prawdziwa w momencie dokonywania
Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o Naruszeniu.
Sygnalistg moze zosta¢ w szczegdlnosci:

. Pracownik,

. byty Pracownik,

. wykonawca,

. dostawca,

. wolontariusz / nieodptatny stazysta,

. kandydat do pracy,

. Cztonek organu (cztonek zarzadu /rady nadzorczej),
. przedsiebiorca;

= akcjonariusz.

Zgtoszenie - Przekazana w Spdtce informacja w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej o
zaobserwowanym rzeczywistym lub potencjalnym Naruszeniu.
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| ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Kazdy, kto powzigt wiedze lub ma uzasadnione podejrzenie o wystgpieniu Nieprawidtowosci,
moze dokonaé Zgtoszenia w sposdb wskazany w niniejszym Regulaminie.

2. Zgtoszenie moze obejmowac:
a. Naruszenia prawa;
b. Inne Naruszenia.
3. Zgtoszenie moze by¢ dokonane w sposdb anonimowy. Zgtaszajgcy samodzielnie decyduje, czy

chce zachowa¢ anonimowos¢. Spétka zacheca do dokonywania zgtoszen w formie jawnej w celu
umozliwienia ich jak najszybszego i doktadnego rozpoznania, przy zachowaniu maksymalnego
bezpieczenstwa Zgtaszajgcego, w tym zapewnienie petnej poufnosci jego danych.

4, Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane wyltgcznie za pomocg jednego wybranego kanatu:

a.

przesytka listowg na adres: BZPG “STOMIL” S.A. ul. Toruniska 155, 85-950 Bydgoszcz, z
dopiskiem ,,DO RAK WLASNYCH PRZYJMUJACEGO ZGLOSZENIE”;

poprzez informacje umieszczong w utworzonej do tego celu skrzynce znajdujacej sie w
budynku biurowca w siedzibie Spétki przy ul. Torunskiej 155 w Bydgoszczy. Zgtoszenie
dokonane za posrednictwem tego kanatu, powinno znajdowac sie w szczelnie zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,,DO RAK WEASNYCH PRZYJMUJACEGO ZGtOSZENIE”;

w formie ustnej — bezposrednio do wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen w spéice;

w formie elektronicznej; poprzez kontakt mailowy na adres:
sygnalista@stomil.bydgoszcz.pl

w przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Przyjmujgcego Zgtoszenie, Zgtoszenie powinno
zostacé skierowane do Prezesa Zarzadu BZPG “STOMIL” S.A ul. Torunska 155, 85-950
Bydgoszcz, z dopiskiem ,,DO RAK WEASNYCH PREZESA ZARZADU”,

5. Zgtoszenie, w celu umozliwienia Spodice skutecznych dalszych dziatan, w zaleznosci od
wiadomosci posiadanych przez Zgtaszajgcego, powinno zawiera¢ wszelkie dostepne
Zgtaszajgcemu informacje dotyczace Nieprawidtowosci, np.:

a.

dane Zgtaszajgcego (imie i nazwisko), miejsce pracy oraz dane kontaktowe (preferowany
jest adres email),

date i godzine stwierdzenia wystgpienia Nieprawidtowosci,
date, godzine i miejsce wystgpienia Nieprawidtowosci,

opis okolicznosci Nieprawidtowosci, w tym szczegdtowy opis sytuacji, w ktorej
Nieprawidtowo$¢ powstata oraz dane oséb/osoby, ktdra przyczynita sie do powstania
Nieprawidtowosci;

opis skutkéw/konsekwencji nieprawidtowosci;

wskazanie 0sbb, z ktérymi osoba dokonujgca zgtoszenie kontaktowata sie w danej sprawie,
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g. inne okolicznosci istotne dla sprawy.

Proponowany wzdr formy zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Zgtaszajacy, w przypadku posiadania materiatdw mogacych stanowi¢ dowdd wystgpienia
Nieprawidtowosci (np. dokumenty, zdjecia, nagrania), w miare mozliwosci powinien je dotaczy¢
do Zgtoszenia.

PRZYJMUJACY ZGLOSZENIE

Utworzone kanaty umozliwiaja Pracownikom dokonanie zgtoszen w sposdéb anonimowy i
niewymagajacy nadmirnych staran.

Role Przyjmujgcych Zgtoszenie w imieniu Spétki petnig osoby upowaznione przez Zarzad Spoétki.
Wzdér upowaznienia stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu

W przypadku otrzymania Zgtoszenia przez inne osoby niz wskazane w pkt 2, osoby te z
zachowaniem poufnosci majg obowigzek niezwtocznego przekazania Zgtoszenia Przyjmujgcemu
Zgtoszenie.

Przyjmujacy Zgtoszenie ma obowigzek przyjecia Zgtoszenia, dokonania jego rejestracji oraz
weryfikacji i, jesli to mozliwe, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania (poznania jego tresci)
potwierdzenia Zgtaszajgcemu przyjecia Zgtoszenia.

WERYFIKACJA ZGLOSZEN | DZIALANIA NASTEPCZE

Role oséb weryfikujgcych Zgtoszenia i wykonujgcych Dziatania nastepcze w imieniu Spotki petnig
osoby upowaznione przez Zarzad Spotki.

Przyjmujacy Zgtoszenie po otrzymaniu Zgtoszenia, z zachowaniem poufnosci, niezwtocznie
dokonuje wstepnej weryfikacji Zgtoszenia, w celu ustalenia jego zasadnosci i zaplanowania
dalszych czynnosci. Przyjmujacy Zgtoszenie ma obowigzek bezstronnego weryfikowania
Zgtoszenia.

W ramach wewnetrznego postepowania wyjasniajacego Przyjmujacy Zgtoszenie powinien dazyé
do ustalenia odpowiedzi na jak najwiecej pytan z ponizsze;j listy:

e Co sie wydarzyto?

e Gdzie?

o Kiedy?

e Jak?

o Jakie narzedzia lub systemy wykorzystano do popetnienia mozliwego Naruszenia?
o Jaki byt lub mégt by¢ motyw sprawcy Naruszenia?

e Kto byt zaangazowany?

Po zakonczeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego, bez wzgledu na jego wynik,
Przyjmujacy Zgtoszenie powinien przygotowac pisemny raport zawierajgcy opis wykonanych
czynnosci oraz wnioski. Raport powinien zawiera¢ w szczegélnosci nastepujgce informacje:

a) aktualny status przyjetego Zgtoszenia,
b) ogdlny opis charakteru Zgtoszenia,
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10.

11.

c) ogdlne przedstawienie srodkdéw zaradczych dotychczas podjetych przez Spoétke,
d) analiza ryzyk dla Spétki wynikajacych ze Zgtoszenia.

Przyjmujacy zgtoszenie ma obowigzek potwierdzi¢ Zgtaszajagcemu przyjecie Zgtoszenia w
terminie 7 dni od jego otrzymania, chyba ze Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

W przypadku stwierdzenia braku podstaw Zgtoszenia, Przyjmujgcy Zgtoszenie nie podejmuje
dalszych czynnosci weryfikujgcych i niezwtocznie informuje Zgtaszajgcego o zakoriczeniu
postepowania, podajgc odpowiednie uzasadnienie. Za Zgtoszenia bezpodstawne uwazane sg
przede wszystkim Zgtoszenia, z tresci ktorych nie wynika, ze doszto do Nieprawidtowosci lub
udzielone informacje nie wystarczajg na weryfikacje i prowadzenie sprawy.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy Przyjmujacego Zgtoszenie, Zarzad Spoétki wyznacza i
upowaznia osobe/osoby, ktore z zachowaniem zasad okreslonych niniejszym Regulaminem i
przepisami Ustawy, zweryfikuje Zgtoszenie oraz podejmie dziatania nastepcze.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia w ramach wewnetrznego
postepowania wyjasniajacego, tj. stwierdzenia, iz Zgtoszenie budzi uzasadnione przypuszczenie,
ze faktycznie mogto dojs¢ do powstania Nieprawidtowosci, Przyjmujacy Zgtoszenie, ktory
jednoczesnie jest upowazniony do podejmowania Dziatan nastepczych, w miare mozliwosci
faktycznych i prawnych, niezwtocznie podejmuje dziatania nastepcze m.in.:

zabezpiecza materiaty moggce stanowi¢ dowdd powstania Nieprawidtowosci, w szczegdlnosci
poprzez zabezpieczenie oryginatdw nosnikow cyfrowych i utworzenie ich kopii, zapisanie skanu
wszelkich zebranych informacji i dokumentdéw na dyskach twardych lub w pamieci komputera;

w razie potrzeby, w miare mozliwosci, kontaktuje sie ze Zgtaszajgcym w celu uzyskania
dodatkowych informacji;

ustala jednostke organizacyjng w Spoétce (dziat, osobe ktdra dopuscita sie Nieprawidtowosci);

informuje o Zgtoszeniu, wraz z informacjg o koniecznosci zachowania poufnosci, jednoczesnie
dyrektora oraz cztonka zarzadu Spoétki, ktdrym zgodnie ze strukturg organizacyjng podlega
jednostka organizacyjna w Spétce, ktérej dotyczy Zgtoszenie;

w razie potrzeby informuje Zarzad o potrzebie zwotania posiedzenia odpowiedniego organu
Spotki;

sporzadza protokét dotyczacy Zgtoszenia wraz z informacja o podjetych dziataniach, dokonuje
w nim miedzy innymi, w ramach posiadanej wiedzy, oceny ryzyka naruszenia przepiséw prawa
wynikajgcego ze zgtoszonej Nieprawidtowosci.

W przypadku Zgtoszen dotyczacych cztonka Zarzadu Spétki, Przyjmujacy Zgtoszenie informuje o
Zgtoszeniu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Dalsze dziatania w takim przypadku
podejmowane sg w porozumieniu z Radg Nadzorczej.

Jezeli Zgtoszenie zostato przekazane do ARP S.A., a dotyczy Spotki, zostaje ono przekazane
Przyjmujgcemu Zgtoszenia w Spétce lub przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spoétki.

Jezeli Zgtoszenie zostato przekazane bezposrednio do Spétki i dotyczy Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki, zgtoszenie zostaje przekazane do rozpatrzenia ARP S.A., a informacje o wyniku
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13.

14.

15.

16.

17.

\"

1.

2.

przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego trafiajg do komdrki organizacyjnej ARP S.A.
odpowiadajgcej za nadzér wiascicielski nad Spotka.

W przypadku Zgtoszen anonimowych, Przyjmujgcy Zgtoszenie moze zaniecha¢ dalszych
czynnosci weryfikujacych, jezeli zgtoszenie nie zawiera informacji pozwalajgcych na podjecie
dalszych dziatan, w szczegdlnosci jest zbyt ogdlne w swej tresci, nie da sie go zweryfikowac lub
jest obarczone btedami, uniemozliwiajgcymi skuteczne jego procedowanie (np. btedne dane
0s6b wskazanych jako uczestniczace w procederze, przy braku mozliwosci ustalenia dziatu
Spotki, ktérego zgtoszenie dotyczy lub innych okolicznosci pozwalajgcych prowadzic
postepowanie w kierunku rozpoznania Zgtoszenia).

W przypadku, gdy dane Zgtoszenie dotyczy Nieprawidiowosci obejmujacej kwestie
specjalistyczne (pozostajgce poza wiedzg Przyjmujgcego Zgtoszenie), Przyjmujgcy Zgtoszenie, po
konsultacji z odpowiednim dyrektorem, z zachowaniem poufnosci, konsultuje sie z innymi
osobami w ramach Spétki, posiadajgcymi odpowiednig wiedze lub z podmiotami zewnetrznymi
obstugujgcymi Spétke, w szczegdlnosci z obstugg ksiegowag lub prawng. Osoba z ktérg
prowadzone bedg konsultacje podpisuje oswiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Pracownicy oraz wszelkie inne osoby wspotpracujgce ze Spdtka, na podstawie innych niz umowa
0 prace umow, powinny w miare mozliwosci wspotpracowaé z Przyjmujgcym Zgtoszenie przy
realizacji obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, w razie, gdy jest to uzasadnione
okolicznosciami sprawy, Przyjmujacy Zgtoszenie przedstawia Zarzadowi rekomendacje co do
dalszego postepowania. Zarzad Spétki decyduje o podjeciu dalszych dziatan lub zakorczeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego.

W toku dalszego postepowania, dokonuje sie analizy przekazanych dokumentéw oraz
rekomenduje i podejmuje decyzje o sposobie usuniecia Nieprawidtowosci.

Dziatania Nastepcze, w tym wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce oraz podjecie stosownych
decyzji przez Przyjmujacego Zgtoszenie lub Spdtke, powinno zosta¢ przeprowadzone w
maksymalnym okresie 3 miesiecy od momentu otrzymania Zgtoszenia. Po zakornczeniu Dziatan
Nastepczych, jednakze nie pdziniej niz po uptywie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia (a przy braku potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 7 dni od dokonania
Zgtoszenia), Przyjmujacy Zgtoszenie przekazuje Zgtaszajagcemu informacje zwrotng, dotyczacy
przeprowadzonego postepowania i dziatan podjetych lub planowanych do podjecia w celu
usuniecia Nieprawidtowosci (lub uzasadnienie braku ich podjecia) oraz powoddw takich dziatan,
chyba Zze Zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje
zwrotna.

SRODKI ZARADCZE

W przypadku stwierdzenia, iz Nieprawidtowos¢ faktycznie miata miejsce, podejmowane sg
odpowiednie kroki w celu wyeliminowania Nieprawidtowosci oraz zapobiezenia ich powstaniu w
przysztosci, np. poprzez wprowadzenie odpowiedniej procedury, przeprowadzenie dodatkowych
kontroli lub przeprowadzenie dodatkowych szkolen.

Spdétka, w ramach obowigzujacych przepiséw, moze zastosowac¢ w stosunku do osoby, ktéra
dopuscita sie Nieprawidtowosci, kary oraz inne srodki o charakterze dyscyplinujgcym, przewidziane
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w przepisach oraz dokonywac niezaleznych zawiadomient do organdéw publicznych lub wszczecia
postepowania na drodze cywilnej.

REJESTR ZGLOSZEN, RAPORTOWANIE | NADZOR

Kazde zgtoszenie podlega wpisowi do Rejestru Zgtoszen, prowadzonego przez Spodtke, a
obstugiwanego przez Przyjmujacego Zgtoszenie.

W rejestrze sg odnotowywane Zgtoszenia bez wzgledu na ich tresé, sposéb lub forme ztozenia
oraz ocene zasadnosci.

W Rejestrze Zgtoszen, ktérego wzdr stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu,
gromadzone sg nastepujgce dane:

a. numer Zgtoszenia,

b. date dokonania Zgtoszenia,

c. przedmiot naruszenia prawa,

d. dane osobowe Zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob,

adres do kontaktu Zgtaszajgcego (jesli zostat podany),

o

f. informacje o podjetych Dziataniach nastepczych,
g. date zakoniczenia sprawy,

Dane Osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze sg przechowywane przez okres 5
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po
zakonAczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Wszelkie dokumenty zwigzane z wewnetrznymi postepowaniami wyjasniajagcymi powinny by¢
przechowywane w sposéb uniemozliwiajgcy dostep oséb nieupowaznionych. Zarchiwizowana
dokumentacja powinna by¢ przechowywana przez Spoétke przez 5 lat od dnia przyjecia
Zgtoszenia, chyba ze przepisy prawa przewidujg diuzszy termin lub przez okres, po uptywie
ktorego dojdzie do przedawnienia ewentualnych roszczen, ktére mogg by¢ zgtoszone na
podstawie rezultatow wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego. W przypadku, gdy trwa
postepowanie sgdowe, administracyjne, egzekucyjne lub karne, w toku ktdrego jest
wykorzystywana dokumentacja dotyczgca Zgtoszenia, powinna by¢ ona przechowywana przez
czas trwania postepowania do jego prawomocnego zakonczenia.

Przyjmujacy Zgtoszenie przygotowuje i przesyta Zarzadowi Spétki, po zakorczeniu kazdego
kwartatu kalendarzowego, zanonimizowany raport obejmujgcy zestawienie Zgtoszen oraz
informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych. Raport kwartalny nie jest sporzgdzany, jesli w
danym kwartale do Spétki nie wptynety zadne Zgtoszenia.

Przyjmujacy Zgtoszenie przygotowuje i przesyta do przewodniczgcego Rady Nadzorczej roczny
zbiorczy zanonimizowany raport, obejmujgcy zestawienie zgtoszen oraz informacje o podjetych
Dziataniach Nastepczych. Raport roczny jest sporzadzany nawet jesli do Spétki nie wptynety
zadne Zgtoszenia.

Informacje dotyczace odnotowanych w Spéfce Zgtoszern powinny by¢ przekazywane przez
Przyjmujgcego Zgtoszenia rdwniez do Komorki ds. bezpieczenstwa ARP S.A.
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10.

11.

Vi

Spoétka jest zobowigzana do sktadania raportéw dotyczacych Zgtoszen mozliwych Naruszen.
Jezeli Zgtoszenia dotyczg Pracownikédw Spétki lub Partneréw Biznesowych, Spoétka sktada
zbiorczy raport raz na 6 miesiecy (okres 6 miesiecy jest liczony od dnia przyjecia przez Spoétke
Procedur/Instrukcji) lub doraznie na zgdanie do Komadrki ds. bezpieczeristwa ARP S.A. Jezeli
Zgtoszenie dotyczy cztonka zarzadu Spotki, Spdtka jest zobowigzana do ztozenia Raportu
indywidualnego, niezwtocznie po rozpatrzeniu Zgtoszenia, do Komoérki ds. bezpieczeristwa ARP
S.A.

Raport (zbiorczy lub indywidualny) sktadany przez Spétki zawiera:

a) liczbe i aktualny status przyjetych Zgtoszen (w przypadku raportu indywidualnego jedynie
status),

b) date dokonania Zgtoszenia wewnetrznego,
c) ogdlny opis charakteru Zgtoszen,
d) informacje o podjetych dziataniach nastepczych przez Spétke,

e) informacje na temat ryzyka dla Grupy ARP pojawiajgcego sie w zwigzku ze Zgtoszeniem lub
Zgtoszeniami uwzglednionymi w raporcie.

W Raportach zbiorczych nie mogg znalei¢ sie dane osobowe jakichkolwiek oséb
zaangazowanych w badane Zgtoszenie. Wzér Raportu zbiorczego/indywidualnego stanowi
Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

OCHRONA SYGNALISTOW

Spotka podejmuje wszelkie srodki majgce na celu zapewnienie Sygnaliscie, a takze osobom
pomagajacym w dokonaniu Zgtoszenia oraz osobom powigzanym z Sygnalisty, ochrony przed
dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania.

W zwigzku z dokonaniem Zgtoszenia, jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie
stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Dziatania Odwetowe, polegajace
w szczegolnosci na nastepujacych dziataniach, powigzanych z dokonaniem lub trescig Zgtoszenia:

a. odmowie nawigzania stosunku pracy,
b. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

C. nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy
o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

d. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,
e. wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,
pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych swiadczen,
g. przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,
h. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
i. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw pracowniczych,
j. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
k. negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,
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I.  natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka o
podobnym charakterze,

m. przymusie, zastraszeniu lub wykluczeniu, mobbingu, dyskryminacji, niekorzystnym lub
niesprawiedliwym traktowaniu,

n. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

0. nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

p. dziataniach zmierzajgcych do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

g. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,
r. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych.

Powyiszy zakaz obejmuje takze przygotowanie, proby, grozby dokonania czynnosci
wymienionych w ust.2. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg byé swiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego, stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji lub petnienia stuzby, ust. 2 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter
Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania
wobec Sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji,
lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic
podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych,
obejmujacych w szczegdlnosci:

a. wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

b. natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Spotka kazdorazowo jest zobowigzana do samodzielnej rzetelnej oceny, czy podejmowanie
wobec Sygnalisty dziatan, o ktérych mowa w ust. 2 ma charakter dziatan odwetowych i/lub jest
zwigzane z dokonaniem lub trescig Zgtoszenia.

Jakiekolwiek odwetowe dziatania w stosunku do Sygnalisty bedg przedmiotem weryfikacji i beda
podstawg wszczecia postepowania stosownie do obowigzujgcych przepiséw prawa.

Wszyscy Sygnalisci, a takze osoby pomagajgce w dokonaniu Zgtoszenia oraz osoby powigzane z
Sygnalista, objeci sg ochrong przewidziang w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Jakiekolwiek Dziatania Odwetowe w stosunku do Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalista mogg by¢ przedmiotem postepowania
dyscyplinarnego wszczetego przez Spotke.

Postanowienia rozdziatu VII majg zastosowanie takze do osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajgcej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej
wtasnosc¢ Sygnalisty lub go zatrudniajgce;j.
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10.

VI

Postanowienia rozdziatu VIl wynikajgce wprost z Ustawy nie majg zastosowania do Zgtaszajacych
innych niz Sygnalista. Jednoczesnie wszyscy Zgtaszajacy w dobrej wierze objeci sg poufnoscia
przekazanych informacji, a Spétka dopuszcza zgtoszenia anonimowe.

ZGtOSZENIA W ZtE) WIERZE

Swiadome Zgtoszenie dokonane w ztej wierze (tj.zawierajace nieprawdziwe informacje lub
dokonane ze Swiadomoscig, ze do naruszenia nie doszfo) jest niezgodne z prawem.

Osoba poszkodowana w wyniku Swiadomego Zgtoszenia lub ujawnienia nieprawdziwych
informacji ma prawo dochodzi¢ odszkodowania lub zados$c¢uczynienia bezposrednio od
Zgtaszajgcego.

ZGtOSZENIA ZEWNETRZNE

Niezaleznie od dokonania Zgtoszenia przy uzyciu wewnetrznych kanatéw zgtoszen, do czego
Spoétka zacheca, Sygnalista moze takze dokonaé Zgtoszenia zewnetrznego, tj. Zgtoszenia do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo do odpowiedniego organu publicznego, w tym w
stosownych przypadkach do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego nie pozbawia Sygnalisty ochrony opisanej w rozdziale VII.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenia zewnetrzne, dokonywane sg zgodnie z osobnymi procedurami przewidzianymi przez
poszczegdlne organy publiczne.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Danych Osobowych zawartych w rejestrze, o ktérym mowa w niniejszym
Regulaminie jest Spodtka.

Dane Osobowe, zgromadzone w ramach wykonywania dziatan wskazanych w Procedurze
chronione, sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz obowigzujgcymi w Spétce regulacjami
wewnetrznymi w zakresie ochrony danych osobowych.

Dane Osobowe Zgtaszajgcego, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za jego wyrazng zgoda.

Zapisu zawartego w punkcie 3 (powyzej) nie stosuje sie w przypadku, w ktdrym ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy publiczne lub sagdy, odpowiednio - postepowan wyjasniajgcych lub
postepowan przygotowawczych lub sagdowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Spoétka, po otrzymaniu zgtoszenia, przetwarza Dane Osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane Osobowe, ktére nie
majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia oraz Dane Osobowe zawarte w Zgtoszeniach
bezpodstawnych nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg niezwtocznie usuwane.
Usuniecie takich danych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

13] 23



Xi

Dane Osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 5 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano Zgtoszenie zewnetrzne do organu
publicznego wifasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub w ktérym zakoriczono
postepowanie wyjasniajgce i Dziatania nastepcze z nich wynikajace lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Szczegdétowa klauzula informacyjna w zakresie danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

ZALACZNIKI

Zatgcznik nr 1 — Wzér zgtoszenia

Zatacznik nr 2 - Klauzula informacyjna dla Zgtaszajgcego

Zatacznik nr 3 - Wzdér Rejestru Zgtoszern Wewnetrznych

Zatgcznik nr 4 - Wzér Raportu zbiorczego/indywidualnego

Zatacznik nr 5 — Wzér potwierdzenia zgtoszenia naruszenia/nieprawidtowosci

Zatacznik nr 6 — Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
dla ktérych administratorem sg Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego
,STOMIL” S.A. wraz z oSwiadczeniem osoby upowaznione;j

Zatgcznik nr 7 — Wzér oswiadczenia o poufnosci

14 | 23



ZALACZNIK nr 1

DATA | MIEJSCE SPORZADZENIA ZGtOSZENIA:

IMIE | NAZWISKO ZGtASZAJACEGO:

STANOWISKO PRACY/FUNKCIJA:

DANE KONTAKTOWE (w szczegdlnosci adres
email):

TRESC ZGLOSZENIA

(wzor)

Dane Osoby / Osdb, ktére dopuscity sie naruszen pra

wa stanowigcych przedmiot Twojego Zgtoszenia lub

przyczynity sie do ich powstania lub dalsze, nieprzerwane dziatanie moze doprowadzi¢ do ich zaistnienia.

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO ZATRUDNIENIA/FUNKCIA:

Dane Osoby / Osdb, ktére sg ofiarami naruszen praw
moga stac sie ofiarami:

a, stanowiacych przedmiot Twojego Zgtoszenia lub

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO ZATRUDNIENIA/FUNKCIA:

NARUSZENIA PRAWA, KTORE SA PRZEDMIOTEM ZGLOSZENIA:

DOWODY:

OSWIADCZENIE ZGtASZAJACEGO:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego Zgtoszenia:

*  dziatam w dobrej wierze,

prawdziwe,
ujawnione informacje sg zgodne ze

Zgtoszenie dokonywane jest w inte

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg

nie dokonuje zgtoszenia w celu osiggniecia korzysci,

stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi

fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia.

resie Spotki lub interesie publicznym.

Data i podpis:
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ZALACZNIK nr 2
Klauzula informacyjna dla Zgtaszajacego
(jako element formularza zgtoszenia)

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z DOKONANIEM ZGtOSZE-
NIA NIEPRAWIDLOWOSCI

I Sposob wysytania zgtoszenia
Od sposobu dokonania przez Ciebie Zgtoszenia zalezy, czy dojdzie do przetwarzania Twoich danych
osobowych.

1. Anonimowe

Jezeli dokonujesz anonimowego Zgtoszenia — nie musisz podawac swoich danych. Przyjmujacy
Zgtoszenie nie pozna Twojej tozsamosci, a my nie bedziemy w zwigzku z tym przetwarza¢ Twoich
danych osobowych.

Pamietaj! Podany przez Ciebie opis zdarzenia moze wskaza¢ na Twojg tozsamosc. Jesli zalezy Ci
na peftnej anonimowosci, unikaj podawania informacji, umozliwiajgcych identyfikacje.

2. Jawne

Jezeli dokonujesz zgtoszenia ujawniajgc swoje dane, Twojg tozsamos$¢ poznajg jedynie
upowaznione do tego osoby, czyli w szczegdlnosci Przyjmujacy Zgtoszenie.

Pamietaj! Jawnos¢ zgtoszenia nie oznacza rozpowszechniania Twoich danych w organizacji —
jesteSmy zobowigzani do utrzymywania ich w poufnosci. Podanie danych zawsze jest
dobrowolne i zalezy tylko od Ciebie. Jesli masz watpliwos¢, co do ujawnienia danych, wybierz
mozliwosé anonimowego zgtoszenia nieprawidtowosci.

Jezeli zdecydowatas/e$ sie na dokonanie zgtoszenia jawnego albo zgtoszenie anonimowe
zawierato informacje pozwalajgce na identyfikacje Twojej tozsamosci — bedziemy przetwarzaé
Twoje dane osobowe. W zwigzku z tym, prosimy o zapoznanie sie z ponizszg informacjg, w jaki
sposéb bedziemy je przetwarzad.

Il Klauzula informacyjna

1. Informujemy, ze administratorem Twoich danych osobowych jest BZPG “STOMIL” S.A. z siedzibg
w Bydgoszczy, adres: ul. Toruriska 155, 85-950 Bydgoszcz, wpisana do rejestru przedsiebiorcéow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000070851, NIP 5540310439, REGON
000044204, (dalej: ,,Administrator”).

2. Z Administratorem mozna skontaktowac sie pod wyzej wskazanym adresem lub pod adresem e-
mail: iod@stomil.bydgoszcz.pl

3. Twoje dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celach:

a) weryfikacji zgtoszenia, prowadzenia dziatan nastepczych, zapobiegania wystepowaniu
nieprawidtowosci, ustalenia okolicznosci, w jakich do takich naruszed mogtoby dojs¢, a
takze w celu wyciggniecia ewentualnych konsekwencji wobec o0séb winnych
nieprawidtowosciom — podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora lub przez strone trzecig (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),
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10.

ktory polega na zapewnieniu bezpieczenstwa prawnego i finansowego przedsiebiorstwa,
w tym zapobieganiu nieprawidtowosciom i naduzyciom; jezeli zgtoszenie lub informacje
uzyskane w trakcie postepowania wyjasniajgcego obejmowac¢ beda réwniez dane
szczegblnych kategorii (np. dane dotyczace zdrowia), mozemy je przetwarzac jezeli bedzie
to niezbedne ze wzgledédw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie
prawa Unii lub prawa panistwa cztonkowskiego - jezeli sg proporcjonalne do wskazanego
celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i konkretne
srodki ochrony Twoich praw podstawowych i interesdw, tj. na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
g) RODO;

b) ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami —
podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6
ust. 1 lit. f) RODO), polegajacy na ochronie jego praw.

Administrator zapewnia poufno$¢ Twoich danych osobowych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym Twoje dane mogg by¢ udostepnione jedynie osobom
upowaznionym przez Administratora, podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisdw prawa (np. sady) oraz podmiotom, ktérym Administrator przekazat dane w zakresie
niezbednym do przyjecia i obstugi zgtoszenia — w szczegdlnosci kancelarie prawne, podmioty
zapewniajgce narzedzia IT.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym (i) przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego witasciwego do podjecia
dziatan nastepczych, lub (ii) w ktdrym zakornczono dziatania nastepcze z nich wynikajace lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Ponadto, jezeli w szczegdlnych
przypadkach okres przedawnienia ewentualnych roszczen bedzie dtuzszy niz w/w okresy - do
czasu ich przedawnienia.

Administrator nie przekazuje danych poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Przystuguje Ci prawo zgdania dostepu do Twoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych, zagdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania w zakresie, w jakim dane przetwarzane sg na postawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

W przypadku uznania, ze Administrator przetwarza dane osobowe w sposdéb sprzeczny z
prawem, przystuguje Ci rdwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne i zalezy tylko od Ciebie. Mozesz dokonac zgtoszenia w petni
anonimowo. Podanie danych moze pozwoli¢ na kontakt zwrotny do Ciebie ze strony
Przyjmujacego Zgtoszenie (np. w celu ewentualnego doprecyzowania okolicznosci opisanego
przez Ciebie zdarzenia). Brak podania danych osobowych moze natomiast utrudni¢ lub
uniemozliwi¢ weryfikacje zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Administrator nie realizuje dziatan polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
(w tym profilowaniu) wobec osdb, ktérych dane sg przetwarzane.
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ZALACZNIK nr 3
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ZAtACZNIK nr 4
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ZALtACZNIK nr 5

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA/NIEPRAWIDEOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci/naruszenia prawa,

dOKONANE PrZZ PANa/Panigu...c.ccccueucieeeeeceeieeieeeecteetieeete ettt et seabes s ebe s et asebensabeseasesnsesesnseeenns

Data, czytelny podpis osoby upowaznionej
do przyjecia i rejestracji zgtoszenia

Do wiadomosci:
Zarzad,
Komarka ds. bezpieczenstwa ARP S.A.

20 | 23



ZALACZNIK nr 6

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla ktorych Administratorem jest Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego

»STOMIL” S.A.

Imie i nazwisko osoby upowaznionej:

Data nadania upowaznienia:

Zakres upowaznienia

Upowazniam Panig/a do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
przyjmowania i weryfikacji Zgtoszed oraz podejmowania dziatan nastepczych w zakresie zgtoszen
wptywajgcych do Administratora od Sygnalistow.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych Sygnalistéw oraz oséb wskazanych
w zgtoszeniach przekazywanych przez Sygnalistdw w zakresie niezbednym do realizacji
wewnetrznego Regulaminu zgtoszen nieprawidtowosci w BZPG ,,STOMIL” S.A.

Wskazane czynnosci bedg realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi udostepnionych
przez Administratora.

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie danych, przesytanie danych,
stosowanie pseudonimizacji, niszczenie po ustaniu przydatnosci.

Zobowigzuje Panig/a do zachowania w tajemnicy, wszelkich informacji chronionych, do ktérych
otrzyma Pan/i dostep w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastepczych, a takze metod ich zabezpieczenia po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonuje Pan/i te prace.

Upowaznienie wygasa z chwilg zaprzestania wykonywania zadan zwigzanych z obstugg
zgtoszen Sygnalistdw, o ile nie zostanie wczesniej odwotane.

(czytelny podpis osoby/osdb nadajacej/ych upowaznienie)
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Oswiadczenie osoby upowaznionej

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z politykami i procedurami ochrony danych osobowych
obowigzujgcymi w Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego ,STOMIL” S.A. a takie wewnetrznym
Regulaminem zgtoszen nieprawidtowosci w BZPG ,,STOMIL” S.A. i zobowigzuje sie do przestrzegania
zasad w nim zawartych.

Zobowiazuje sie do zachowania wszelkich informacji chronionych, do ktérych otrzymam dostep, a takze
metod ich zabezpieczenia w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia lub ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonuje te prace.

Oswiadczam, ze wykonujgc swoje obowigzki zapewnie nalezytg poufnos¢ danych Sygnalisty oraz
danych zawartych w zgtoszeniach, w szczegdlnosci stosujgc pseudonimizacje podczas rozpatrywania
zgtoszenia, aby zapewni¢ nalezytg ochrone Sygnalisty. Zasade poufnosci i pseudonimizacji bede
stosowaé takze w odniesieniu do danych oséb, zawartych w zgtoszeniu, w celu umozliwienia
skutecznego przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Rozumiem, ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wygasa automatycznie z
chwilg zaprzestania petnienia przeze mnie funkcji zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych
(chyba, ze upowaznienie zostanie wczesniej odwotane).

(czytelny podpis osoby otrzymujgcej upowaznienie)

22|23



ZALACZNIK nr 7

Oswiadczenie o poufnosci

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym zobowigzuje sie do ochrony wszelkich informacji uzyskanych przeze mnie
w zwigzku z udziatem w wewnetrznych postepowaniach wyjasniajgcych w sprawach dotyczacych zgtoszen
nieprawidtowosci, prowadzonych przez spétke Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego ,,STOMIL” S.A.

Powyisze zobowigzanie dotyczy w szczegdlnosci:

1. wszelkich informacji, na podstawie ktérych mozna bytoby w sposéb bezposredni lub posredni
zidentyfikowaé tozsamos¢ osoby zgtaszajgcej naruszenie (dalej: Sygnalista), swiadkow naruszenia,
domniemanego sprawcy naruszenia oraz innych oséb wskazanych przez Sygnaliste w zgtoszeniu
naruszenia

2. tresci zgtoszenia naruszenia oraz sktadanych wyjasnien w toku postepowania wyjasniajgcego.

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do:

1. wykorzystania powyzszych informacji jedynie w zakresie niezbednym do przeprowadzania
postepowania wyjasniajacego;

2. nieudostepniania powyzszych informacji osobom nieupowaznionym;

3. nalezytego zabezpieczenia powyzszych informacji przed dostepem osdb nieupowaznionych, w tym
nieautoryzowanym ujawnieniem, udostepnieniem, kopiowaniem, wykorzystywaniem, modyfikacja,
uszkodzeniem lub utrata.

Oswiadczam rédwniez, iz:

1. obowigzek ochrony informacji uzyskanych przeze mnie w prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym
cigzy na mnie bez wzgledu na uptyw czasu, takze po zakonczeniu wykonywania powierzonych mi
czynnosci, do momentu uzyskania przez mnie informacji o ustaniu lub zmianie przestanek ochrony;

2. postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze stanowi¢ naruszenie przepiséw
karnych, jak tez moze rodzi¢ wobec mnie cywilng odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Zarzgdu Spoétki:

1. kazdym przypadku naruszenia powyzszych informacji;
2. o kazdym przypadku naruszenia ochrony danych osobowych.

Miejsce, data Czytelny podpis oswiadczajgcego
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